135b. 
Definities van de levensdoelstellingen

Nu volgen de definities van 13 levensdoelstellingen. De doelstellingen kunnen ook anders worden gedefinieerd, maar wij verzoeken je om in de oefening de hier gegeven definities te gebruiken.

Lees ze dus eerst aandachtig.

a) Leiderschap. Een invloedrijk leider worden of zijn. Leiding willen geven aan anderen met het oog op het bereiken van maatschappelijke en/of organisatorische doelstellingen.

b) Deskundigheid. Een autoriteit worden op een bepaald gebied. Je inspannen om een hoog niveau van competentie te bereiken.

c) Prestige. Bekendheid verwerven. Erkenning of een hoge sociale status verwerven, waardoor je aanzien krijgt.

d) Dienstbetoon. Bijdragen tot het welzijn van anderen. Anderen in nood bijstaan.

e) Zelfstandigheid. Vrij zijn in denken en handelen. Je eigen baas zijn en je eigen weg kunnen gaan.

f) Vriendschap. Vriendschappelijke relaties opbouwen met de mensen met wie je samenleeft of -werkt. Belang hechten aan het onderhouden van betekenisvolle relaties met hen. 

g) Zekerheid. Jezelf een zekere en stabiele positie verwerven in je werk en wat betreft je financiële situatie.

h) Optimale ontplooiing. Streven naar een evenwichtige uitbouw van je mogelijkheden en talenten.

i) Idealisme. Je inzetten voor sociale en/of politieke en/of godsdienstige waarden. Je leven afstemmen op die waarden en verantwoordelijkheid nemen om die waarden in de samenleving te helpen realiseren.

j) Genieten. Genieten van het aangename dat het leven te bieden heeft. Streven naar plezier hebben.

k) Hoog inkomen. Een inkomen hebben waardoor je je een hoge levensstandaard kunt veroorloven.

l) Gezin, partner of familie. Hiermee wordt bedoeld: de mensen in je directe thuissituatie met wie je een belangrijke relatie hebt. Veel belang hechten aan deze mensen. Hieraan veel aandacht, tijd en energie besteden.

m) Creativiteit. Nieuwe dingen bedenken. Nieuwe concepten, producten, diensten enzovoort ontwikkelen, die niet volgens de standaardregels en -procedures lopen.

n) Eigen doelstellingen die in de lijst ontbreken kunnen worden toegevoegd.
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